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1. Обцrие положеЕия
1.1. Настоящее Положение оrrределr{ет rrорядок взаимодейстtsия, задачи и
комrrетеЕцию стороЕ IIо противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном

rIреждении купьтуры <Пудожский fiом купьтуры} (да,тее * Учреждение).
1.2. Задачами взаимодействия сторонявляются:

. вьuIвление и устранение tIричин и условий, rторождающих корруrrцию;
выработка оптимацьЕьIх механизмов защиты от шроникновения корруlrции в УчреждеЕие,
сЕижение коррупционЕых рисков;

. соЗдаЕие единоЙ системы мониторинга и информирования сотрудников
правоохраЕительных органов rro проблемам проявления коррупции;

. антикорр}тlтtионнаrl пропаганда и воспитание;

. привлечение обшественности и правоохранительнъIх органов, СМИ к
сотрудничеству llo воIIросам противодействия корр}шции в цеJшх выработки у
сотрудников навыков антикоррупционного IIоведения в сферах
с повышенным риском коррулции, а также формироваЕие нетерпимого отЕошения к
коррупции.
1.З. Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской
Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции),
деЙств}тоrцим законодательством РФ, Уставом Учреждение, другими нормативными
fIравовыми актами Учреждение в сфере борьбы с корр}тIциеЙ, а также настоящим
положением.
|.4. Основным кругом лиц. попадающих под действие антикоррупционной uолитики
Учреждения являются работники Учреждения, находящиеся в трудовых отношеЕиях, вне
зависимости от занимаемой должности и выпOлняемых фlтлкций.
1.5. Настоящее положение встуIIает в силу с момента его утверждения
приказом директора Учрежденияи действует до принятия нового,.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. Обращение - шредложение. заrIвление, жатrоба, изложенныэ в IIисьменной или устной
форме и представленные в правоохранительные органы.
2.|.\. Письменные обращения - это обращенное название различньIх по содержанию
документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативног0
информационного обмена между Учреждения и правоохранительными органами.
2.\.2. Устные обращения - это обраrцение, поступающие во время личного приема директора
Учреждения или работника его замещающего, или заместителей правоохранительньгх
органов.
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:.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить вIlимание на необходиМосТъ

совершенствования работы органов. организаций (предприятий, учреждений или

общественных объединений) и рекот\{ендовать конкретные пути и способы решения
поставленных задач.

, 2,З. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и иЕтересов Учреждения.

Вырая<аЯ просьбу, заJIвJIение может сигЕа"tизировать и об определеннъж недостатках в

деятельности органов. организаций (предприятий, учреждений или обrцественньrх

объединений). В отличие от предлох(ения, в нем не раскрываются п_yти и не предлагаются

способы решения поставленных задач.

2.4, Жалоба - вид обраrr{ения, в KoTopoN{ идет речь о нарушении прав и иятересоВ

Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушеЕии прав и интересов и просьба об

их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес оргаIlов, оРгаНИЗаЦий

(предприятий, учреждений или обrцественных объединений), должностных лиц и оТДельньD(

лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отКаЗа в

совершении действий шроизошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными оргаfiамп

З.1. Учреждение принимает на себя публичное обязательство

сообщать в соответствующие правоохранительЕые органы о СлучаяХ

совершения коррупционных правонарушений, о которьж работникам
Учреждения cTfu,Io известно.
3,2, Учре>ltдение приЕимает на себя обязательство воздерживаться оТ

каких-либо санкций в отнOшении своих сотрудников, сообrцивших В

правоохранительЕые органы о ставшей им известной в ходе выполнения ТРУДОВЫХ

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупциоЕного правонарушения.

З.З. Ответственность за своевременЕOе (незамедлитепьное) обращение В

правоохранительные органы о IIодготовке или совершении коррупционного IIравонарушения

возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционньIх и иньIх правонарушений

в Учрежлении.
З,4. Ддминистрация Учре;кдения и его сотрудники обязуется оказывать поддержку В

вьuIвлении и расспедовании правоохранителъны]\{и органами фактов корРупЦИИ,

предпринимать rrеобходимые меры по сохранеЕию и rrередаче в правоохранительные органы

документов и информации, содержаiцей данные о коррупционньIх правонарушениях.

З.5. Ддминистрация Учреждения обязуется не допускать вмешатедьства в выполнение

слуrкебных обязанностей доJIжностными JIицами судебных ипи правоохранительньж

органов.
З.6. Ддминистрация МАОУ ЮД СОШ обязана разрабатывать и принимать меры trо

предуп режден ию корруп ции.
Меры по tlредупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включаТЬ:

определение подразделений иди должноствых лицl ответственных за профилактикУ

коррупционньIх и иньIх правонарушений; сотрудничество организаЦии С

правоохранительными органами; разработку и вЕедрение в IIрактику стаЕдартов и процеДУр,

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; rlринятие кодекса этики
и служебного IIоведения работников оргаIlизации; предотвраrцение и урегупироВание
конфликта интересов; недопущение составлеI]ия неофициальной отчетносТи И

использования IIо/ц/{елъньIх док}ментов.
З.7. [иректор Учреждения и ответственные за предотвращение коррупционных нарушениЙ
лица несут rrерсонfu.Iьную ответственность за эффективность осуществлеНИЯ
соответств}тощего взаимодействия.

4. (Dормы взаимодействия с правOохранительными органами
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+.1. Оказание содействия упопномоченным представителям коIIтрольно-надзорных И

гIравоохранительньD( органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности

Учреждения по вопросам пред}треждения и тrротиводействия коррупции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительЕых 0рганОв

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх

преступлений, включая оперативно-розыскЕые мерошриятия.

4,З. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, шравовоЙ помощи и

мероприятий по предотвраrliению возникновения коррупциогеннъIх факторов.
4.4. СотрудЕичество может осуIцествляться и в других формах. которые соответствуют

задачам настоящего Положения.

5. Заключительные положения

5.1. Внесение изменений и допOлнений в настоящее Полtlженr.rе осуществляется IIутём

подготовки проекта о вFIесении изменений и дололнений.
5.2, УтверждеrIие вносимьIх изменений и дошолнениЙ в Положение осчществляется

после принятия решения обrцего собраяия Учреждения с последуюLцим утверждением
приказом по Учреждению, пибо по представлению правоохранительньж органов.

5.3.Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном саilте
образовательного учре}кдения в сети Интернет.


